Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

Activititi

Activitatea 1: Standarde de performanta vizate........................ 2.01

Identificati: standardele de performanta pentru unitatea de invatare

Formulati: obiectivele operationale avand in vedere standardele si capacitatile de gandire
de nivel superior

Activitatea 2: Formularea intrebarilor-cheie ale curriculumului ......... 2.04

Vizualizati: prezentarea intrebarilor-cheie ale curriculumului

Formulati: intrebadri cheie ale curriculumului

Tmpartasiti: intrebdrile dumneavoastra

Activitatea 3: Examinarea strategieideevaluare .................... 2.1

Discutati: despre evaluarea formativa si sumativa

Analizati: strategia si metodele de evaluare ale unitatii

Concepeti: graficul programadrii evaludrilor pentru unitatea de invaiare

Activitatea 4: Proiectarea unei analize a nevoilor de invatare ale elevilor 2.18

Vizualizati: prezentdri de metode de evaluare formativa
Planificati: o prezentare care sd evalueze cunostintele anterioare ale elevilor in raport
Cu unitatea de invatare
Creati: 0 prezentare pentru analiza nevoilor de invatare ale elevilor
Recapitulati: aspecte ale propriei invatari
Activitatea 5: Reflectii asupra proprieiinvatari ...................... 2.24
Recapitulati: elementele cheie ale modulului
Notati: realizarile personale
Creati: o intrare in blog cu reflectii asupra propriului proces de invatare

Planificarea in avans

Activitatea 1: Extinderea nivelului de intelegere a intrebarilor-cheie .. 2.25

Asalt de idei: propuneri de proiecte pentru intrebarile esentiale

Revizuiti: intrebadrile-cheie ale curriculumului

Activitatea 2: Revizuirea obiectivelor operationale .................. 2.30
Revizuiti: obiectivele operationale avand ca repere standardele de performanta

pentru unitarea de invatare
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

Descriere: In acest modul veti incepe planificarea unitatii de invatare prin
identificarea standardelor de performanta in invatare (competente speci-
fice/obiective de referintd). Pornind de la acestea, stabiliti obiectivele
operationale si identificati notiunile importante care stau la baza
construirii intrebarilor-cheie ale curriculumului. Dupa ce ati explorat strate-
giile de evaluare continug, stabiliti graficul de evaluare a elevilor si apoi
creati o prezentare care va ajuta sa identificati nevoile elevilor prin
evaluarea cunostiintelor pe care le stapanesc deja.

Activitatea 1: Standarde de performanta vizate (35 de minute)

Metoda proiectului presupune urmadrirea procesului de invatare al elevilor. Prin produsele
sau performantele lor, elevii trebuie sa dovedeascd formarea competentelor specifice,
respectiv atingerea obiectivelor de referinta cuprinse in programa scolara. Aceste
rezultate ale activitatilor elevilor complementarizeaza testele si examindrile traditionale.
Prin intermediul proiectelor, elevii nu doar isi reamintesc informatii, ci pun in aplicare
noile cunostinte, aratd cd le-au inteles si rezolva probleme de interes pentru ei. (Wiggins,
1998).

Unii profesori percep proiectele ca fiind activitati suplimentare, realizate la

sfarsitul unei lectii, numai dupa ce elevii isi indeplinesc sarcinile de lucru si dupa ce se
administreaza testele. De fapt, proiectul, ca metoda de predare- invatare, ajuta elevii
sa patrunda adanc in continutul lectiei si sa aplice cunostintele n situatii din lumea
reald. Profesorii organizeaza procesul de predare n jurul unor intrebari care ar trebui sa
reprezinte liantul dintre interesele elevilor si standardele curriculare.

Primul pas in planificarea proiectului 1l constituie identificarea acelor competente
specifice sau obiective de referinid pe care ar trebui sd le atinga elevii panad Ia finalul
unitatii de invdtare. Pornind de la acestea, se deduc apoi obiectivele operationale si
intrebarile-cheie ale curriculumului. In cadrul acestei activitati, se noteaza competentele
specifice/obiective de referinta si se schiteaza obiectivele operationale.

Daca lucrati cu unul sau mai multi profesori la portofoliul unitatii de invatare, puteti sa
colaborati pentru a finaliza aceasta activitate.
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

Vedeti urmdtoarele
abilitati din Intel® Ghid de
Asistenta pentru aceastd

sectiune:

Abilitdtile 2.1, 4.1
sau 6.1 referitoare
la Tehnologiile Web:
Descdrcarea unui
document de pe o

Pasul 1: Identificarea standardelor de performanta si stabilirea
obiectivelor operationale

Pentru a pune bazele unei planificari bune, analizati standardele curriculare exprimate in
competentele specifice/obiectivele de referinta si stabiliti obiectivele operationale pentru

fiecare lectie. Folositi Intel® Ghid de asistenta in cazul in care aveti nevoie.

1. Trecetiin revista grila “Cerinte pentru Standarde’ si Obiective” din directorul
Evaluarea Portofoliului de pe CD-ul cu resurse curriculare pentru a va ajuta sa va
stabiliti a steptarile. Aceasta grild se regaseste si la pagina 2.31.

2. Deschideti planul unitatii de invatare din directorul Planul_unitatii.

3. |Intrati pe pagina web care contine standardele curriculare pentru Romania:

pagind web. http://www.edu.ro sau
= Abilitatea 2.6

referitoare la http://cnc.ise.ro

Procesarea

Documentelor: Copierea
cuvintelor sau textelor.

Abilitatea 2.8
referitoare la
Procesarea
Documentelor : Lipirea
cuvintelor sau textelor
n alta locatie.

PDF, Grup 2:

4. Marcati sau etichetati pagina care cuprinde standardele curriculare pentru disciplina

si nivelul de studiu la care predati.

5. Daca standardele sunt disponibile sub forma unui document ce poate fi descarcat,
salvati fisierul in directorul Plan_unitate din directorul Portofoliu (vezi abilitatile
cu privire la tehnologiile web 2.1 [pentru Mozilla Firefox*], 4.1 [pentru Internet
Explorer*] sau 6.1 [pentru Safari*].)

Evidentierea si
i textelor. P g . . L Lo .

Felpsr 6. Ganditi-va la competentele specifice/obiectivele de referinta pentru unitatea

dumneavoastra de invatare. Copiati-le in Planul unitatii de invatare (vezi Abilitatile

2.6 si 2.8 referitoare la Procesarea Documentelor sau Grupul 2 al modulului PDF).

Nota: Vor fi selectate acele competente specifice/obiective de referintd care se pot
forma prin proiectul pe care 1l elaborati pentru unitatea dumneavoastra de invatare.

Pasul 2: Crearea obiectivelor operationale

Pornind de la competentele specifice/obiectivele de referinta, creati un prim set de
obiective operationale pentru lectiile din unitatea de invatare. Aceste obiective se refera
la achizitiile invatarii, deci la activitatea elevului si trebuie sa fie formulate clar, prin
comportamente observabile si masurabile. Se recomanda formularea de obiective care
vizeaza capacitati de gandire de nivel superior si nu asupra achizitiei de informatii sau

asupra abilitatilor de utilizare a tehnologiei. De exemplu, in locul unei descrieri a activitatii,
de genul “elevii vor crea prezentari multimedia”, formulati obiectivul pentru a descrie
rezultatul invatarii: “elevii vor crea prezentari convingatoare, potrivite pentru un anumit
tip de audienta.” Puteti consulta exemplele de planuri ale unitatilor de invatare de pe CD-
ul cu resurse curriculare. Folositi Intel® Ghid de asistenta daca aveti nevoie de ajutor.

1 In acest context, prin standarde de performant3 in invatare sau standarde curriculare ne referim la competentele specifice,
respectiv la obiectivele de referinta cuprinse in programele scolare. Puteti consulta programele scolare pe Internet, la adresele
http://www.edu.ro sau http://cnc.ise.ro
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Q@ Pentru a va usura munca, va invitam sa urmati pasii de mai jos:

1.

in functie de standardele curriculare, ce doriti ca elevii dumneavoastrs s3 stie, s3
faca sau sa inteleaga? Cum ar putea sa inteleaga asteptarile pe care le aveti de la ei?
Odata cu stabilirea obiectivelor operationale, revizuiti lista cu competentele

pentru secolul XXI de la paginile 1.32 si 1.33.

Folositi grila “Cerinte pentru Standarde si Obiective” din directorul Evaluarea
Portofoliului de pe CD-ul cu resurse curriculare pentru a va asigura ca obiectivele
intrunesc cerintele. Aceasta grila se gdseste si la pagina 2.31.

Puteti folosi spatiul din partea de jos a paginii pentru a va schita ideile, pentru ca apoi
sa tehnoredactati setul de obiective in planul unitatii de invatare.

Dupa introducerea primelor obiective operationale in planul unitatii de invatare,
subliniati obiectivele formulate care vizeaza capacitati de gandire de nivel superior
folosind documentele din “Taxonomia lui Bloom revizuita” si “Competentele necesare
n secolul XXI". Aceste liste sunt disponibile in directorul Resurse, Resurse pentru
capacitati de gandire de nivel superior de pe CD-ul cu resursele curriculare. (vezi

Abilitatea 11.4 referitoare la Procesarea documentelor).

Optional: Copiati obiectivele operationale in documentul intitulat “Identificarea
cuvintelor care se referd la capacitati de gandire”, pe care il gasiti in Modulul 2, directorul
Activitatea 1 de pe CD-ul cu resursele curriculare pentru identificarea cuvintelor care se
bazeaza pe Taxonomia lui Bloom revizuita si pe competente pentru secolul XXI.

Nota: Daca apare un avertisment de securitate cand deschideti fisierul, dati click pe
Activati Macro. Acest document va functiona adecvat doar daca este vizualizat cu
Microsoft Word*. (vezi Abilitatea 10.14 referitoare la Procesarea documentelor).

Sau:

Copiati obiectivele in caseta de text din pagina web Verbinator pentru a cauta verbele din
versiunea originala a Taxonomiei lui Bloom: www.studenthub.ora/verbinator/default.php.

5. Revizuiti-va obiectivele pentru a viza mai bine capacitdtile de gandire de nivel supe-

rior si competentele necesare in secolul XXI.
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

2.04

Activitatea 2: Dezvoltarea intrebarilor-cheie ale curriculumului
pentru implicarea elevilor (1 ora, 20 minute)

in timpul acestei activit3ti exersati crearea intrebarilor-cheie ale curriculumului pentru
unitatea de invatare.

Pasul 1: intelegerea intrebdrilor esentiale, a intrebarilor de unitate si a intrebarilor
de continut.

intrebérile-cheie ale curriculumului sunt componente importante ale planului unit3tii de
invatare pentru cursul Intel®Teach - Instruirea in societatea cunoasterii. Aceste intrebari
orienteaza proiectele spre invatarea a ceea ce este important, incurajeaza elevii sa
foloseasca capacitati de gandire de nivel superior, ii ajutad sa inteleaga pe deplin notiunile
esentiale si asigurad o structurd pentru organizarea informatiilor faptice. intrebérile-
cheie ale curriculumului constau in intrebari esentiale, intrebari de unitate siintrebari de
continut:

» Intrebdrile esentiale se refera la un domeniu extins, sunt deschise, vizeaz3 idei
importante si concepte solide. Intrebarile esentiale sunt adesea transdisciplinare si
ajuta elevii sa realizeze conexiuni intre teme.

« Intrebdrile unitstii de invitare sunt legate direct de tema proiectului si favorizeazs
procesele investigative pentru formularea raspunsurilor la intrebarea esentiala.
Sunt intrebari deschise, care ajuta elevii sa arate cat de bine inteleg notiunile
fundamentale ale proiectului.

= Intrebarile de continut sunt intreb&ri concrete, factuale, care au un numar restrans
de raspunsuri corecte. Deseori, intrebdrile de continut se asociaza cu definitii,

g o e

similare cu tipurile de intrebari care se regasesc in mod normal intr-un test.

intrebérile esentiale si intrebarile unit&tii de invatare solicit3 elevilor parcurgerea
aprofundatad a intrebarilor de continut. De aceea, vor determina continutul si strategiile
intregii unitati de invatare.

Nota: Veti primi mai multe informatii cu privire la intrebdrile esentiale in activitatea
Planificarea in avans din acest modul.

Implicarea elevilor cu ajutorul intrebarilor-cheie

Formularea de intrebari provocatoare, care trec dincolo de discipling, este o modalitate
eficienta de a-i incuraja pe elevi sa gandeasca si de a le oferi contexte de invadtare
semnificative. Atunci cand elevii intalnesc intrebari la care sunt interesati sa raspunda,
devin implicati in procesul de invatare. Atunci cand intrebdrile 1i ajuta sa vada conexiunile
dintre discipline si viata personald, invatarea capata sens. Puteti sa ajutati elevii sa
devina mai motivati prin formularea unor intrebari stimulative. Dar cum ?

1. Vizualizati sidiscutati pe scurt prezentarea referitoare la intrebarile esentiale,
intrebarile unitatii de invatare si intrebadrile de continut.

Nota: Aceasts prezentare se gaseste in directorul intrebarile-cheie ale curriculumului de
pe CD-ul cu resursele curriculare.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

2. Vizualizati grila “Cerintele referitoare la intrebarile cheie ale curriculumului” si
discutati urmatoarele aspecte:

o,

b. Care parti ale grilei cu cerinte sunt cele mai utile pentru a va formula intrebarile-
cheie ale curriculumului?

Tn urma revizuirii cerintelor, aveti si alte perspective de abordare?

Nota: “Grila cu cerinte referitoare la intrebarile-cheie ale curriculumului” se gaseste tot in

directorul Evaluarea Portofoliului de pe CD-ul cu resursele curriculare.

() . . o < . . .
Grila cu cerinte pentru intrebarile-cheie ale curriculumului 2

~

Intrebarea esentiala (IE)

|E se focalizeaza pe o tema care
este interesanta si importanta
pentru elevi, i solicitd sa
abordeze aprofundat conceptele
domeniului si fac ca invatarea

sd dobandeascd semnificatie
personala. |E este scrisa intr-un
limbaj accesibil elevilor mei.

|E reprezinta o intrebare
generala, filosofica, morala sau
care provoacd gandirea, pe care
o0 dezbat adultii sau care a fost
discutatd in trecut.

|E se concentreazd asupra unei
teme ce se regaseste in diferite
domenii ale cunoasterii, precum
siin teme diverse ale unei
discipline. Se poate folosi cu mai
multe unitdti de invdtare sau pe
parcursul intregului an.

|E se focalizeaza pe studiu de
lungd durata ce trebuie sa rdmana
in memoria elevilor si pe care
acestia trebuie sa 1l infeleagd in
totalitate.

|E se concentreazd asupra unui
subiect care este interesant sau
important pentru elevi si este
scrisd astfel incat acestia sa o
inteleaga.

|E este legatd In mod semnificativ
de problemele si preocuparile
lumii din afara scolii.

|E se concentreazd asupra unei
teme generale, importante, care
se regaseste pe parcursul uneia
sau mai multor discipline predate
la clasa respectiva. Poate fi
folosita pentru cateva unitdti de
invatare.

IE determina elevii sa abordeze
aprofundat notiunile din unitatea
de invatare si face unele
conexiuni cu alte unitati.

|E se adreseaza intereselor sau
preocuparilor elevilor, dar nu
ambelor si poate fi scrisa intr-un
limbaj dificil de inteles.

IE are legaturd cu preocuparile si
problemele lumii din afara scolii.

IE se concentreazd asupra unei
teme care se referd doar la
subiectele specifice din cadrul
unitdtii de invatare. Ar putea fi
folosita cu alta unitate de invadtare
care are legdtura cu aceasta temd
sau subiect.

IE le cere elevilor sa infeleagd
notiuni importante din lectie.

IE nu se adreseaza nici
preocupadrilor, nici intereselor
elevilor si este scrisd intr-un
limbaj pe care acestia nu 1l infeleg.

IE are doar legaturi superficiale cu
preocupdrile si problemele lumii
din afara scolii.

IE este specificd si se refera

Ia unele subiecte formulate in
aceastd unitate de nvatare. Nu
este clar modul in care aceasta IE
ar putea fi folosita cu alte lectii
predate la aceastd clasa.

IE le cere elevilor sa indetifice
notiunile din aceasta lectie.

2 Scala de gradare este de la 4 la 1 (4- intrebari formulate foarte bine , 1- intrebari care nu ating nivelul minim de cerinte )
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Intrebarile unitatii de

~

unitatii

IU sunt deschise si le solicita
elevilor sd foloseasca capacitati
de gandire de nivel superior
pentru a-si construi propriul

invatare cerandu-le elevilor sa
analizeze, sd teoretizeze si sa
examineze implicatiile, legdturile
si motivele care determina si
sustin confinutul prevazut.

IU se refera direct |a ceea ce se
doreste ca elevii sa invete din
aceastd unitate specificd. Sunt
destul de vaste incat sa acopere
majoritatea subiectelor din cadrul

IU sunt deschise si pot solicita
capacitdti de gandire de nivel
superior.

capacitati de gandire la nivel
superior precum si cunostinge si
competente.

IU sunt intrebari importante
pentru unitatea de invdtare.
Acopera majoritatea subiectelor
din cadrul unitatii.

IU au raspunsuri corecte si solicita
ntr-o micd masura capacitati de
gandire de nivel superior.

de invatare. Ele vizeaza doar
elementele de nivel inferior ale
standardelor de performania.

IU sunt intrebari relativ
importante pentru unitatea de
invaiare. Acopera doar unele
dintre subiectele din cadrul
unitdtii.

IU sunt inchise cu un raspuns
corect evident si nu necesita
capacitdti de gandire de nivel
superior din partea elevilor.

S |inteles.

g N RV .
ey |U vizeaza competentele IU vizeaza obiectivele de IU sunt legate de competentele IU sunt legate doar tangential
’© | specifice/ obiectivele de referinta | referintd/ competentele specifice |specifice/ obiectivele de referinta | de competente/obiective de
& |identificate in unitatea de n planul unitatii, care descriu formulate in planul unitatii referinta. Nu este clar modul

n care le sustin n unitatea de
invaiare.

IU nu sunt intrebari cheie pentru
unitatea de invatare. Acoperd
doar putinesubiecte din cadrul
unitati.

Intrebari de continut (IC)

~

IC formuleaza concepte specifice, |IC au raspunsuri clare si corecte.
importante si au raspunsuri clare,
corecte care sunt validate n
cadrul materiei.

IC sustin si asigura intelegerea IE | IC sustin IE si U si vizeazd
silU si vizeaza direct obiectivele | obiectivele operationale

operationale si competentele
specifice/obiectivele de referintd | obiectivele de referinta.
in mod semnificativ.

si competentele specifice/

Unele IC au raspunsuri clare si
corecte.

Unele IC sustin IE si IU si

vizeaza obiectivele operationale
si competentele specifice/
obiectivele de referinid, dar sunt
doar tangential legate de acestea.

IC sunt prea vaste pentru a avea
raspunsuri clare si corecte.

IC se refera doar tangential la IE
si lU, la obiectivele de referinta/
competentele specifice si la
obiectivele operationale.

dintre intrebarile din tabelul de mai jos.

intrebarea esentiala

Ce este o comunitate?

intrebarile unitatii de
invatare
Care dintre pilonii de sustinere ai

comunitatii noastre este cel mai
important?

Pentru pregatirea exercitiului de formulare a intrebarilor-cheie, observati legaturile

Intrebari de continut

Care sunt sarcinile unui pompier?

Ce trebuie facut pentru a schimba
lumea?

Cum au schimbat exploratorii
lumea?

Care a fost ruta calatoriei lui Marco
Polo?

De ce ar trebui sa ne pese de
mediul inconjurdtor?

De ce merita sa salvam padurile
tropicale?

Ce plante si animale se gasesc
doar in padurile tropicale?

Cum s-au ndscut povestile?

Cat de mult influenteaza mitologia
literatura si viata noastra
cotidiana?

Care sunt zeii greci siromani si
care sunt rolurile acestora?
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4, Deschideti documentul ,intrebari de brainstorming” din Modulul 2, directorul
Activitatea 2 de pe CD-ul cu resursele curriculare.

5. Discutati impreuna cu una sau doua persoane pentru a finaliza primul set de intrebari
esentiale, de unitate si de continut.

Optional: Alegeti alte doua sau trei seturi de intrebari si completati spatiile goale cu
intrebdrile dumneavoastra.

6. Discutati optiunile dumneavoastra in grupul mare.

Pasul 2: Analizarea intrebarilor proprii (brainstorming)

Conceperea intrebarilor-cheie necesita timp si exercitiu. Acestea sunt dificil de
formulat si necesita in general mai multe revizuiri. Unii profesori considera ca procesul
este mai usor daca incep cu ideea de ansamblu, schiteaza o intrebare esentiala si apoi
lucreaza la intrebadrile unitatii si de continut. Alti profesori considera ca procesul este
mai usor daca studiaza lectiile specifice pe care le predau, formuleaza intrebarile de
continut si apoi analizeaza modul in care lectiile se potrivesc cu ideea de ansamblu si cu
intrebarea esentiala.

Indiferent de metoda aleasa, sfaturile de mai jos va pot fi de folos:
Sfaturi pentru intrebarile esentiale:

=  (Ganditi-va la disciplina pe care o predati. De ce invata elevii aceasta materie? De ce
i-ar interesa pe elevi ? Ce valoare are studierea continuturilor ?

=  Ce notiuni importante incercati sa descoperiti? Ce doriti sa isi aminteasca elevii
dumneavoastra peste cinci ani?

= Competentele specifice (sau obiectivele de referinid) contin ,concepte importante”
de la care puteti porni si dezvolta situatiile educationale?

= Cum ati putea face ca temele din programa scolara sa capete o semnificatie
personala pentru elevi?

» Incercati s& formulati intrebarile folosind mai intai un limbaj pentru adulti pentru a
cuprinde sensurile esentiale si apoi rescrieti intrebarile intr-un limbaj pe intelesul
elevilor.

= Nu va faceti griji cu privire la limbajul folosit. Concentrati-va asupra asaltului de idei.
Nu formulati intrebari care solicita definitii sau intelegerea proceselor simple.
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Sfaturi pentru intrebarile unitatii de invatare:

De ce este important continutul unitatii de invatare? De ce ar fi elevii interesati?

Ce doriti sa Tsi aminteasca elevii din aceste lectii? Care este notiunea importanta pe
care doriti sa o dezvaluiti in aceasta unitate de invatare?

Ceintrebadri deschise au formulat elevii din anii anteriori cand au parcurs aceasta
unitate de invatare?

Cum ati dori sa abordeze elevii cunostintele noi? Cum vor face conexiuni si
aprofundari si cum vor trage concluzii cu privire la ceea ce se studiaza?

in cadrul procesului de instruire, cAnd credeti c3 vor fi gata elevii s& abordeze
intrebari esentiale?

Sfaturi pentru intrebarile de continut:

Care sunt intrebarile semnificative cu raspunsuri scurte la care va a steptati sa poatd
raspunde elevii la sfarsitul unitatii de invatare?

Analizati competentele specifice/obiectivele de referinta. Se pot extrage intrebari de
continut direct din acestea ?

Exemplu: |dentificati institutiile fundamentale comune tuturor societatilor, inclusiv
institutii guvernamentale, economice, educationale si religioase.

Intrebare de continut rezultatd: Care sunt institutiile fundamentale pentru toate
societatile?

Asigurati-va ca intrebadrile de continut au un singur raspuns corect sau un grup
restrans de raspunsuri corecte incontestabile. Luati in considerare posibilitatea de a
crea intrebdri de definitie sau de proces, precum:

Ce este circuitul apei?
- Cum devine lege un proiect de lege?

La ce intrebari factuale trebuie sa fie capabili sa raspunda elevii pentru a putea
formula un raspuns la intrebarile cheie ale unitatii de invatare?

Un proces de scriere a intrebarilor

g Utilizati Intel® Ghid de asistenta dacd aveti nevoie de ajutor pentru perfectionarea si
oricdrei abilitati tehnologice identificate.

1.

Cititi exemplele de intrebari esentiale si ale unitatii de invatare din directorul
intrebrile-cheie ale curriculumului de pe CD-ul cu resursele curriculare pentru a va
inspira.

2. Deschideti documentul “Formularea intrebarilor-cheie ale curriculumului” din Modulul
2, directorul Activitatea 2 de pe CD-ul cu resursele curriculare.
2 08 Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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3. Analizati competentele specifice/obiectivele de referinta si vedeti in ce fel acopera
“ideile importante” (o lista incipienta este inclusa in documentul Formularea
intrebadrilor/cheie ale curriculumului) pentru a va ajuta in elaborarea unei intrebari
esentiale.

(D
@ Optional: Copiati competentele specifice/obiectivele de referinta in documentul
“Identificati cuvintele care vizeaza idei importante” localizat in Modulul 2, directorul
Activitatea 1 de pe CD-ul cu resursele curriculare, pentru a identifica cuvintele care
sugereaza idei importante.

Nota: daca apare un avertisment de securitate cand deschideti fisierul, apasati pe
Activati Macro. Acest document va functiona adecvat doar daca este vizualizat cu
Microsoft Word*. (vezi Abilitatea 10.14 referitoare la Procesarea documentelor).

4. Alegeti procedura de concepere a intrebarii esentiale sau a intrebarilor unitatii
de nvdtare care se potriveste cel mai bine stilului dumneavoastra (de la ideile
importante catre ideile concrete sau de la ideile concrete la ideile importante) si
schitati un prim set de intrebari. Utilizati intrebarile din oricare dintre coloane pentru
a elabora intrebdrile-cheie ale curriculumului.

@ 5. Daca doriti, salvati documentul ,Formularea intrebarilor-cheie ale curriculumului ”

in directorul Planul_unitatii din directorul pentru Portofoliu (folositi un shortcut din
tastatura pentru a salva documentul (vezi Abilitatea 1.7 referitoare la Procesarea
documentelor).

6. Scrieti intrebarile-cheie ale curriculumului in urmatorul tabel si introduceti-le direct in
planul unitatii de invatare.

7. Deschideti “Lista pentru planul unitatii de invatare” din directorul Evaluarea
Portofoliului de pe CD-ul cu resursele curriculare. Recapitulati “Cerintele pentru
intrebadrile cheie ale curriculumului” de la pagina 2.05. Folositi-le pe ambele pentru a
va ghida in timpul conceperii intrebarilor.

Nota: Lista pentru planul unitatii de invatare va ajuta la monitorizarea propriului progres.
Se bazeaza pe cerintele pentru portofoliu si pentru celelalte cerinte specifice unor
anumite aspecte ale formatului planului de unitatii de invatare.

8. Salvati,Lista de verificare pentru planul unitatii de invatare” in directorul Planul_
unitatii din directorul Portofoliu in vederea unor utilizari viitoare.

Prima schita a intrebarilor-cheie ale curriculumului

Vedeti urmdtoarele abilitati din
Intel® Ghid de asistentd pentru
aceasta sectiune:

Abilitatea 10.14 referitoare la
Procesarea documentelor :
Activarea macro-urilor
dintr-un document

Abilitatea 1.7 referitoare la
Procesarea documentelor:
Salvarea unui document
pentru diferite utilizari

Intrebare
esentiala

~

atare

Q
=
0
0
[7])
=
=
5

unitatii de
inva

<

Intrebari
continut
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Idei pentru crearea grupurilor sunt — Pgsul 3: Schimb de idei cu privire la intrebarile-cheie ale

disponibile in directorul Resurse, . .
Facilitare de pe CD-ul cu curriculumului
resursele curriculare
1. Formati perechisi consultati-va cu privire la primele schite ale intrebarilor-cheie ale
curriculumului.

2. Utilizati ,Lista de verificare pentru planul unitatii de invatare” si “Cerintele pentru
intrebadrile-cheie ale curriculumului” pentru a formula un feedback pentru colegul
dumneavoastra in legatura cu intrebadrile sale.

3. Facetiinsemnari cu privire la ideile sugerate de colegul dumneavoastra in rubrica
pentru comentarii din Lista de verificare pentru planul unitatii de invatare.

4. Revizuiti intrebadrile dumneavoastra prin prisma feedback-ului primit, in tabelul
urmator sau in planul unitatii de invatare.

A doua schita a intrebarilor-cheie ale curriculumului

Intrebare
esentiala

~

tare

Inva

i
=
blye]
=)
[
—
=
=

unitatii de

3

Intrebari de
continut

~

5. Tn urmatorul modul veti solicita feedback suplimentar cu privire la intrebarile-cheie.
in rubrica pentru comentarii din lista de verificare pentru planul unittii de invatare
notati zonele mai sensibile, precum si feedback-ul de care aveti nevoie din partea
altora.

2 'I 0 Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Activitatea 3: Metode multiple de evaluare (35 de minute)
Pana acum ati parcurs primii doi pasiin procesul de planificare a unitatii de invatare:

= atideterminat obiectivele operationale bazate pe competente specifice/obiective de
referinta si pe competentele necesare in secolul XXI;

= ati elaborat intrebarile-cheie ale curriculumului.

in timpul acestei activitati, veti crea un plan de evaluare prin explorarea strategiilor care
pot fi utilizate pentru evaluarea performantelor elevilor, dupa care veti schita graficul de
timp pentru evaluare, care va fi utilizat pe toata durata unitatii de invatare.

Un tel important in evaluarea clasei in zilele noastre este imbundtatirea procesului de
invdtare si actualizarea proiectdrii instruirii. Evaluarea nu reprezinta un eveniment izolat,
ci un proces continuu pe tot parcursul proiectului. Evaluarea initiald si cea continud
stau la baza invatarii bazata pe proiecte si reprezinta modalitatea prin care elevii pot
ardta ceea ce stiuin mai multe feluri. Evaluarea devine un instrument ameliorativ, mai
presus decat un test de inteligentd sau de de cantitatea de informatii acumulate. in cazul
utilizarii evaludrii pe tot parcursul procesului didactic, profesorii invata mai multe despre
nevoile elevilor lor si pot adapta procesul de instruire pentru a imbunatati achizitiile
nvatdrii.

Proiectele bune sunt construite avand inca de la inceput clare activitdtile de evaluare.
Acest lucru inseamna ca se incepe cu identificarea si respectarea standardelor

de performanta (competentele specifice/obiectivele de referintd) si a obiectivelor
operationale, determinand ceea ce trebuie s3 stie elevii, iar apoi se stabileste modul

de evaluare a intelegerii. Toate acestea sunt luate n considerare inainte de proiectarea
activitatilor. Aceasta abordare ,inversa” a designului instruirii este utild pentru centrarea
proiectului pe obiectivele invatdrii (Wiggins&McTighe, 2005).

Evaluarea din cadrul unitatilor de nvatare trebuie planificata pentru:

= 3 utiliza o varietate de strategii de evaluare

= ainclude metode de evaluare pe tot parcursul procesului de instruire
= aevalua obiectivele importante ale unitatii de invadtare

= implicarea elevilor in propria evaluare

Pentru a implica elevii in procesul de evaluare, trebuie sa le asigurati :

= criterii clare de lainceput

= exemple si linii directoare pentru o activitate de calitate ridicata

= oportunitati de monitorizare a propriului progres

= metode pentru oferirea unui feedback constructiv colegilor si pentru incorporarea
feedback-ului de Ia ceilalti pentru a imbunatati activitatea proprie

= timp pentru reflectie si pentru imbundtdtirea proceselorsi produselor lor

= sprijin in stabilirea unor noi obiective noi pentru activitdtile viitoare de invatare.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel®
Toate drepturile rezervate Versiunea 10 | Curs Intel® Teach - Instruirea in societatea cunoasterii
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Termenii formativ si sumativ sunt
foarte importanti pentru a intelege
acest curs. Recapitulati impreund
definitiile

2.12

Utilizarea evaluarii formative si sumative in clasa

Pe parcursul unei unitati de invatare, profesorii aduna in mod sistematic informatii
despre ce si cum invata toti elevii lor. Ascultd discutiile din grupurile de lucru, observa
elevii angajati in activitati structurate sau nestructurate sipun intrebariin timp ce
lucreaza cu elevii. Aceste evaluari continue care au loc inainte siin timpul unei lectii
sunt denumite evaluari formative. Profesorii utilizeaza informatiile obtinute din aceste
evaluari pentru a realiza modificari in instruire si pentru a mentine elevii pe linia
sarcinilor proiectelor. Cand profesorii includ in mod regulat elevii in procesul de colectare
si revizuire a acestor informatii, i ajutd sa devina independenti siincrezatoriin sine.

Evaludrile sumative, care au loc la sfarsitul unei unitati de invatare sau al unui proiect,
pot oferi informatii folositoare daca profesorii si elevii acorda timp analizei rezultatelor.
Profesorii pot identifica dificultdtile din parcursul de invatare, pe care le pot aborda mai
atent in lectiile viitoare sau cu alte clase. Elevii pot identifica zone problematice siisi pot
stabili obiective pentru activitati ulterioare de invatare.

Pasul 1: Explorarea evaluarilor formative si sumative

Profesorii folosesc atat evaludrile formative cat si pe cele sumative in mai multe scopuri.
Urmatorul tabel subliniaza cinci scopuri ale evaludrii si motivul pentru care fiecare este
important. in atingerea fiec3rui scop, sunt disponibile diverse strategii de evaluare
pentru a ajuta profesorii sa adune informatii despre elevi si sa faciliteze intelegerea
elevilor cu privire la ceea ce invata. Cheia catre o evaluare eficientd consta in intelegerea
urmatoarelor aspecte:

= de ce se folosesc strategii diverse;
= cand pot fi folosite aceste strategii si metode de evaluare;
= cum pot fi structurate strategiile si metodele de evaluare;

= ce se poate face cu rezultatele.

in cadrul acestui pas, cititi despre scopurile evaludrii si apoi explorati strategiile pentru
fiecare scop. In timp ce treceti in revista informatiile din urmatorul tabel, evidentiati
aspectele pe care doriti sa le explorati mai amanuntit.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
Versiunea 10 | Curs Intel® Teach - Instruirea in societatea cunoasterii Toate drepturile rezervate.



Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

Scopul evaluarii De ce este important

Evaluarea formativa

Analiza
nevoilor de invatare

Elevii vin cu 0 gama larga de experiente, abilitati si
interese in ce priveste fiecare aspect nou din materia de
studiu. Analiza si intelegerea cunostintelor anterioare
ale elevilor ajuta profesorii sa isi proiecteze instruirea,
vizand ideile preconcepute, diferentele dintre elevi si
experientele relevante.

Incurajarea
autonomiei in
invatare sia
colaborarii

Unul dintre scopurile educatiei este formarea elevilor
care isi pot asuma propria invatare si care pot lucra

bine impreuna cu altii. Aceste competente sunt foarte
importante pentru secolul XXI|, o perioada de schimbari
tehnologice rapide, cand competentele trebuie formate
continuu. Evaluarea autonomiei in invatare si capacitatilor
de colaborare i ajuta pe elevi sa devina mai eficienti

n planificare si in parcurgerea temelor de studiu pana

la capat fara sustinere din partea profesorului. Elevii
trebuie sa fie capabili sa lucreze impreuna si individual
pentru a identifica si a utiliza o gama larga de resurse si
instrumente, asumandu-si eventualele riscuri si invatand
din propriile greseli.

Monitorizarea

Cand informatiile rezultate din monitorizarea progresului

progresului elevilor sunt corelate cu un feedback constant si
specific, elevii isi pot asuma pe deplin achizitiile invatarii.
Evaluarea care oferd un feedback util ii conduce pe elevi
catre identificarea punctelor slabe, precum si a punctelor
tari, ale procesului de intelegere si invatare.

Verificarea Cercetarile indica faptul ca valoarea proceselor

intelegerii siincura-
jarea metacognitiei

metacognitive sau a gandirii despre gandire este una
dintre cele mai eficiente strategii de imbunatatire a
invatarii. Cand elevii gandesc asupra propriului proces

de gandire, sunt mai capabili sa retind si sa transfere
propria fnvdtare in contexte noi. In functie de modul in
care sunt structurate, aceleasi strategii de evaluare care
ii ajuta pe profesori sa verifice nivelul de intelegere, pot
sa ajute elevii sa se gandeasca la propriul demers de
gandire.

Evaluarea sumativa

Demonstrarea
intelegerii si
competentelor for-
mate

Oportunitatile pentru demonstrarea nivelului de
intelegere si de formare a competentelor sunt pentru
elevi prilejuri pentru a arata capacitatea de prezentare a
unei idei, modul de executie a unei proceduri, modul de
aplicare a informatiilor asimilate si pentru a invata unul
de la celalalt. De asemenea, activitatile care urmaresc
demonstrarea nivelului de intelegere si de formare a
competentelor permit elevilor sa ofere celorlalti feedback
si sa-si autoevalueze punctele tari si zonele care necesita
imbunatatiri.

Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Pentru a va documenta despre strategiile de evaluare urmati pasii urmatori:

1. Intrati pe resursa Intel © Education Evaluarea proiectelor la:
www.intel.com/education/AssessingProjects

Etichetati sau marcati pagina web.
Apasati Enter.

Apasati Assessment Strategies.

v o~ wN

Revizuiti informatiile si exemplele pentru fiecare strategie, intrand pe oricare dintre
link-uri pentru mai multe informatii.

6. Folositi informatiile din Assessing Projects ca suport in analiza raspunsurilor la
intrebarile urmatoare, avand in minte unitatea dumneavoastra de invatare.

Nota: Dacad va este mai comod, discutarea acestor intrebari o puteti realiza in grupuri
mici.
a. Ce strategii luati in considerare pentru a aprecia nivelul de pregatire pentru
lectie al elevilor?

Nota: Revizuiti cu atentie capitolul Strategiile pentru analiza nevoilor elevilor. n
urmatoarea activitate, creati o prezentare care sa va ajute sa determinati nevoile elevilor
la inceputul unitatii de invatare.

b. Cum vetiimplica elevii in infelegerea asteptdrilor si criteriilor de evaluare a
proiectului? Cum puteti ajuta elevii sa devind persoane care invata independent,
eficiente in planificare si care parcurg temele de studiu pana la capat, fara sprijin din
partea profesorului? Ce metode de evaluare puteti utiliza pentru a-i ajuta pe elevi sa
colaboreze cu alti elevi si sa ofere feedback eficient?

2 'I 4 Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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¢. Ce modalitati de raportare si ce strategii de monitorizare ati putea utiliza pentru a
incuraja autonomia in gestionarea propriilor resurse si progresul pe parcursul lucrului
independent si de grup? Cum ati putea sd i ajutati pe elevi sa nu se abatd de la
proiect? Ce instrumente de monitorizare si de raportare trebuie sa creati?

d. Ce strategii de evaluare vor ajuta elevii sa reflecteze asupra modului in care invata
(metacognitie) si va vor ajuta pe dumneavoastra sa verificati nivelul de intelegere?
Ce instrumente de evaluare va trebui sa creati?

e. Ce strategii ati putea folosi pentru a evalua intelegerea finald si ceea ce au invatat
elevii? Cum veti sti dumneavoastra si elevii dumneavoastra daca ati atins obiectivele
invatarii?

7. Consemnati orice alta informatie care vi se pare utila precum si opiniile
dumneavoastra.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 2 'I 5
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2.16

Pasul 2: Schitarea unui grafic de timp pentru evaluare

Planificarea evaluadrii ne asigura de faptul ca un proiect ramane focalizat asupra
obiectivelor de Tnvatare. Planificarea evaludrii ar trebui realizata inainte de determinarea
activitatilor de invatare si a sarcinilor de lucru specifice. Planul de evaluare include
metodele siinstrumentele de evaluare care definesc asteptadrile cu privire la calitatea
produselor si la performantele elevilor. Planul de evaluare defineste si modalitatile

de monitorizare a procesului de invatare al elevilor. Planul ar trebui sa cuprinda si
modalitatile de implicare a elevilor in stabilirea obiectivelor de nvatare, in revizuirea si
monitorizarea propriului progres de invdtare, precum siin reflectia asupra parcursului

formativ dupad finalizarea proiectului.

Sectiunea Plan de evaluare din planul unitatii de invatare consta intr-un rezumat al
metodelor de evaluare si un grafic de timp. Graficul de timp este o modalitate buna de
a reprezenta vizual momentele in care au loc evaludri. Urmatorul exemplu poate fi util

pentru schitarea unui plan de evaluare.

Grafic de timp pentru evaluare

|

naintea inceperii Elevii lucreaza la proiect si
activitatilor din proiect finalizeaza sarcini de lucru

Dupa ce proiectul este
finalizat

= Tehnica = Planificare = Rezumate = Evaluare
intrebarilor proiectului scrise de grup si
= Jurnale = Graficul = Listd de autoevaluare
K-W-L observatii * Rubrica de
= Jurnale zlar

= Chestionare Conferinte

Program de instruire Intel®
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Schitati propriul grafic de timp pentru evaluare

1. Utilizati urmatorul grafic de timp pentru evaluarea pentru propriul plan de unitate de
invdtare sau mergeti direct la numarul 2.

Not3: In acest moment, schita reflect doar ideile dumneavoastrs initiale in privinta
evaludrii. Veti dispune de timp suplimentar in modulele urmatoare pentru a finaliza si
revizui planificarea evaluadrii.

2. Deschideti planul unitatii de invatare si introduceti ideile dumneavoastra in sectiunea
Planificarea evaludrii.

Nota: Toate scopurile evaludrii trebuie sa fie formulate in planul de evaluare. Totusi, nu
este nevoie sa folositi toate strategiile de evaluare pentru fiecare scop.

Planificarea graficului de timp pentru evaluare

Grafic de timp pentru evaluare

_— |

naintea inceperii Elevii lucreaza la proiect si Dupa ce proiectul este
activitatilor din proiect finalizeaza sarcini de lucru finalizat
Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 2 'I 7
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Activitate nr. 4: Crearea unui instrument de analiza a nevoilor de
invatare ale elevilor (55 de minute)

Pe durata acestei activitati, creati o prezentare care sa va ajute la evaluarea initiald
Aceasts activitate are un dublu a cunostintelor elevilor despre continutul unitatii de invatare. Puteti introduce si
scop: intrebadrile-cheie ale curriculumului, pentru a obtine informatii cu privire la modul in care

« Intelegerea beneficiilor utilizarii gandesc elevii. Informatiile obtinute le puteti folosi pentru a ajusta procesul de instruire.
unei aplicatii software pentru
prezentari, astfel incat sa puteti

alege cel mai potrivit instrument
atunci cand creati exemplul din
perspectiva elevului.

Crearea unei modalitati de

Pasul 1: Identificarea cunostintelor anterioare ale elevilor

Pe parcursul acestei etape, treceti prin cateva idei care sa va ajute sa planificati
prezentarea pentru a analiza nevoilor de invatare;

evaluare care sd fie folosita in
clasd. In baza datelor acumulate 1. Revedeti notele privind strategiile pe care le luati in considerare pentru analiza

in momentul in care realizati ivelului o | elevil | ina2.14
aceasts evaluare cu elevii, puteti nivelului de pregatire al elevilor, de la pagina 2.14.

sa va ajustati obiectivele s3 o . ) . ) .
furnizati informatii suplimentare 2, Uitati-va peste exemplele de prezentari pentru analiza nevoilor elevilor din Modulul 2,

Tnainte de a incepe sau sa . - .
realizati o instruire diferential directorul Activitatea 4 de pe CD-ul cu resursele curriculare.
3. Notati orice idee pe care o considerati utilda pentru prezentarea dumneavoastra.
4. Facetireferire la urmatoarele resurse dacad sunt necesare, pentru idei sau pentru
continut pe care sa le folositi in prezentare.

Resurse optionale:

Consultati resursa Intel®Education: Crearea proiectelor eficiente, pentru informatii privind
@ evaluarea cunostintelor anterioare;

—

Intrati pe: www.intel.com/education/DesigProjects

Apasati pe Enter.
Apasati pe Instructional Strategies

Apadsati pe Prior Knowledge.

v wWwN

Revedeti informatiile si exemplele despre modalitatile de evaluare a cunostintelor
anterioare ale elevilor.

2 'I 8 Program de instruire Intel®
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Consultati resursa pentru Crearea proiectelor eficiente, in vederea obtinerii de informatii
privind intrebadrile-cheie ale curriculumului:

@1.

2
3
4.
5
6

Intrati pe: www.intel.com/education/DesignProjects

Apasati pe Enter.

Apasati pe Project Design.

Apasati pe Curriculum- Framing Questions.

Apasati pe Effective Questioning Practices din cdsuta din partea dreapta a paginii.

Revedeti metodele de utilizare si introduceti intrebarile-cheie ale curriculumului,
impreuna cu elevii dumneavoastra.

Daca doriti, intoarceti-va la resursa Evaluarea proiectelor pentru a analiza mai detaliat
Analiza nevoilor elevilor.

g}].

v o W

Deschideti pagina web marcata sau etichetata pentru Evaluarea proiectelor.

(www.intel.com/education/AssessingProjects)

Apasati pe Enter.
Apasati pe Assessment Strategies.
Apasati pe Strategies for Gauging Student Needs

Notati idei pentru analiza nevoilor elevilor, pe care sa le puteti folosi in prezentarea
dumneavoastra.
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Planificarea unitatii de invatare

Pasul 2: Planificarea prezentarii mele

O prezentare multimedia insotita de discutii poate fi un instrument eficient pentru
identificarea nevoilor de invatare ale elevilor. Luati in considerare modalitatile in care
puteti folosi o prezentare multimedia, pentru a evalua cunostintele anterioare ale elevilor
dumneavoastra despre concepte:

1:1 Sfat: Colectarea 1. Tmpreuna cu un coleg, raspundeti la urmatoarele intrebari:

=

cunostintele anterioare ale elevilor

informatiilor detaliate despre

este adesea mai usoara intr-o clasa
unde calculatoarele sunt disponibile
unu la unu. Elevii pot raspunde

la intrebari in format electronic,

pe care apoi le trimit profesorului
sau pot raspunde la un sondaj
on-line. Aceste informatii pot oferi
profesorului o imagine de ansamblu
a despre cunostintele elevilor.
Ganditi-va cum ati putea acumula

si folosi acest tip de informatii.

2.20

= Cum pot fi folosite intrebarea esentiala si intrebarile unitatii de invatare chiar la
inceputul unitatii, pentru a aduna informatii pentru evaluare?

= Ceidei aveti cu privire la prezentarea intrebadrii esentiale si a intrebarilor unitatii
de invatare elevilor dumneavoastra?

=  Ce fel de informatii ar trebui sa strangeti de la elevii dumneavoastra? Cum le
veti obtine?

=  Cum puteti folosi intrebarile in cadrul acestei prezentari pentru a va asigura ca
urmariti dezvoltarea de capacitati de gandire de ordin superior?

= Cum va ganditi sa promovati competentele pentru secolul XXI in cadrul unitatii
dumneavoastra?

2. Folositi zona de planificare de mai jos pentru a va ajuta sa va concentrati continutul
prezentdrii dumneavoastra.

Introducerea intrebarii
esentiale sia
intrebarilor unitatii de
invatare

Informatii necesare
privind cunostintele
anterioare

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Planificarea unitatii de invatare

Promovarea
competentelor pentru
secolul XXI

Elemente pentru
initierea altor discutii

Pasul 3: Elaborarea unei schite

Caracteristica de a schita (outline) informatiile intr-o aplicatie pentru prezentari ajuta
utilizatorul sa se concentreze asupra prezentdrii si sa introduca rapid conceptele cheie
care trebuie comunicate.

n mod similar, aceast3 strategie poate fi folositd pentru a ajuta elevii s& isi focalizeze
atentia mai degraba pe continut decat asupra caracteristicilor de design. Schitarea unei
prezentari inainte de a adduga imagini, animatii si sunete ajuta la focalizarea asupra
continutului. Folositi Intel® Ghid de asistenta in cazul in care aveti nevoie de ajutor in ce
priveste oricare abilitate tehnologica dintre cele identificate mai jos.

1. Deschideti programul pentru prezentare (vezi Multimedia, Abilitatea 1.1)

2. Luatiin considerare personalizarea barelor de instrumente si a meniurilor pentru
calculatorul dumneavoastrd, astfel incat toata lumea sa aiba aceleasi butoane si
meniuri. Aceastd modificare faciliteaza instructiunile demonstrative ulterioare (vezi
Multimedia, Abilitatea 1.6)

Sfat pentru lucrul cu elevii: Pastrati o pozitie constanta a calculatoarelor din clasa sau

- din laborator pentru a va facilita procesul de instruire.

3. Creati un plan in panoul Schita (Outline pane), care sa va ajute sa va organizati ideile si
sa vd concentrati asupra continutului prezentdrii (vezi Multimedia, Abilitatile 2.2 i 5.1.)

Sfat pentru lucrul cu elevii: Ati putea cere elevilor sa foloseasca panoul Schita pentru a

- introduce continutul inainte de a adauga elementele de design in prezentarile pe care le

realizeaza.

4 Addugati atatea diapozitive la prezentare cate sunt necesare (vezi Multimedia,
Grup 3).
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Faceti referire la urmatoarele
abilitati din Intel® Ghid de
asistenid pentru aceasta
sectiune:

= Multimedia, Abilitatea 1.1:
Pornirea aplicatiei multimedia

= Multimedia, Abilitatea 1.6:
Particularizarea barelor de
instrumente si meniurilor

= Multimedia, Abilitatea
2.2: Comutarea si lucrul in
formatul Outline/Normal

= Multimedia, Abilitatea
5.1: Tastarea titlului unui
diapozitiv in panoul Schitd
(Outline)

= Multimedia, Grup 3: Crearea
prezentarilor

Prin includerea unor exemple de
raspunsuri puteti sa va asigurati

ca mesajele dumneavoastra sunt
eficiente atunci cand creati o evalu-
are. Stergeti raspunsurile nainte de
a prezenta evaluarea elevilor.
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Planificarea unitatii de invatare

Faceti referire la
urmatoarele abilitati din
Intel® Ghid de asistenta
pentru aceasta sectiune:

Multimedia, Abilitatea
1.9: Salvarea unei
prezentari

Multimedia, Abilitatea
2.3: Comutarea si lucrul

in formatul Diapozitive
(Slide)/Normal (View)

Faceti referire la urmatoarele
abilitati din Intel® Ghid de
asistentd pentru aceasta
secfiune:

Multimedia, Abilitatea 1.7:
Modificarea panoului de
activitati (Task pane)

Multimedia, Abilitatea 4.1:
Alegerea si utilizarea unui
sablon

Multimedia, Abilitatea 4.2:
Alegerea si utilizarea unei
scheme de culori

Multimedia, Abilitatea 4.4:
Schimbarea aspectului curent
(layout) al unui diapozitiv

Multimedia, Grup 6: Ad3ugarea
imaginilor si efectelor
artistice

Abilitatea 3.16 Reprezentari
Grafice: Copierea si salvarea
unei imagini de pe web

Multimedia, Grup 8: Ad3ugarea
animatiilor si efectelor
speciale

Abilitatea 3.4 Multimedia:
Aranjarea diapozitivelor in
ordine

¢
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©;

Salvati cat mai des prezentarea in directorul Evaluare din directorul Portofoliu.

in momentul in care terminati planul prezent3rii, lucrati in formatul Diapozitive (Slide
view), pentru a putea modifica aspectul diapozitivelor (vezi Multimedia, Abilitatea
2.3).

Pasul 4: Adaugati elementele de baza

Dupa ce ati completat schita, realizati designul prezentarii astfel incat sa sustina
continutul. Folositi Intel® Ghid de asistenta daca aveti nevoie de suport in privinta
abilitatilor tehnologice identificate mai jos.

1.

7.

8.

Program de instruire Intel®
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Partea dreapta a ferestrei din aplicatia multimedia include o serie de instrumente
utile pentru a modifica aspectul prezentarii dumneavoastra. Puteti modifica panoul
de activitdti (Task pane) pentru diverse scopuri precum modificarea designului,
aranjarea textului, adaugarea animatiilor, addugarea tranzitiilor pentru diapozitive si
multe altele (vezi Abilitatea 1.7. Multimedia).

Aplicati un sablon pentru design sau modificati designul existent (vezi Multimedia,
Abilitatea 4.1).

Puteti schimba schema de culoare (vezi Multimedia, Abilitatea 4.2).

Modificati aspectul textului si alte elemente ale diapozitivului, daca este cazul,
pentru a transmite mai bine ideile dumneavoastra (vezi Multimedia, Abilitatea 4.4 ).

Introduceti imagini pentru a sustine continutul. (vezi Multimedia, Grup 6).

= Daca salvati imagini de pe Internet, asigurati-va ca includeti informatii despre
surse, in documentul Lucrdri citate si notati sursa in prezentare. (vezi
Reprezentdri Grafice, Abilitatea 3.16).

= De asemenea, puteti comprima imaginile pentru a va ajuta sa mentineti fisierul la
dimensiune mica (vezi Multimedia, Abilitatea 6.8 ).

Adaugati animatii pentru efecte vizuale de text sau la imagini. Asigurati-va ca
animatiile ajuta la focalizarea atentiei audientei asupra continutului si nu le distrag
atentia (vezi Multimedia, Grup 8).

Modificati ordinea diapozitivelor, daca este nevoie de o rearanjare pentru a amplifica
fluxul mesajului pe care vreti sa-I transmiteti. (Vezi Multimedia, Abilitatea 3.4.)

Salvati frecvent prezentarea.

Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Planificarea unitatii de invatare

Pasul 5: imbunatitirea prezent3rii

Decideti asupra caracteristicilor de design pe care doriti sa le addugati prezentarii
dumneavoastra. Fiecare caracteristicd trebuie sa amplifice continutul. Prea multe sunete
si imagini pot diminua scopul prezentarii. Retineti ca trebuie sa respectati legile privind
dreptul de autor, sa includeti mentiuni privind sursa si sa salvati lucrarea in mod frecvent.
Utilizati Intel® Ghid de asistenta daca aveti nevoie de asistenta in ce priveste oricare
dintre abilitatile tehnologice identificate mai jos.

1. Ad3ugati o legatura (hyperlink) la un fisier sau un site de internet (vezi Multimedia,
Abilitatile 7.9 si7.10).

2. Inserati un tabel pentru a organiza informatiile (vezi Multimedia, Abilitatea 5.10)

3. Inserati o schema sau un grafic pentru a afisa datele in mod vizibil (vezi Multimedia,
Abilitatea 5.12).

4. Inserati un sunet sau un clip video pe care |-ati salvat de pe Internet (vezi Multimedia,

Grup 7 si Tehnologii Web, Grup 2).

Nota: Clipurile video sau audio au adesea drept de autor. Asigurati-va ca respectati
legea privind dreptul de autor, care inseamnd mai mult decat simpla adaugare a surselor
acestora in documentul dumneavoastrd de lucrari citate.

Pasul 6: Verificarea prezentarii

Verificati-va prezentarea, folosind urmatoarea lista de control:

Prezentarea adund cunostintele anterioare ale elevilor pentru a fi folosite in

= unitatea de invatare

Folosesc intrebarea esentiala si intrebdrile unitatii de invatare pentru a
strange informatii

intrebarile pe care le folosesc in prezentare sunt utile pentru orientarea
O | unitatii de invatare catre favorizarea capacitatilor de gandire de nivel superior,
precum si spre formarea de competente necesare in secolul XXI.

Pot folosi informatiile obtinute cu ajutorul acestui instrument de evaluare pen-
O | trua veniinintdmpinarea nevoilor de invdtare ale elevilor, inainte de a incepe
unitatea de invatare.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel®
Toate drepturile rezervate Versiunea 10 | Curs Intel® Teach - Instruirea in societatea cunoasterii

Faceti referire la urmatoarele
abilitati din Intel® Ghid de
asisten}d pentru aceasta
sectiune:

Abilitatea 7.9 Multimedia:
Inserarea unei legdturi catre
un alt document salvat in
calculatorul dumneavoastra.

Abilitatea 7.10 Multimedia:
Inserarea unei legaturi catre o
pagina web

Abilitatea 5.10 Multimedia:
Addugarea sau inserarea unui
tabel intr-un diapozitiv

Abilitatea 5.12 Multimedia:
Adaugarea sau inserarea unui
grafic, intr-un diapozitiv

Grup 7 Multimedia: Addugarea
sunetelor, filmelor si
legdturilor

Grup Grup 2, 4 sau 6
Tehnologii Web: G3sirea si
salvarea resurselor web
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Planificarea unitatii de invatare

Puteti vizualiza si intrebdrile
ajutdtoare, precum si punctele

cheie din prezentare, oferite de

catre formator.

Daca aveti dificultdti cu
situl de blogging, folositi
sablonul jurnal, din directorul

2

(folder-ul) Evaluarea portofoliului

de pe CD-ul cu resurse curriculare,

pentru a finaliza sarcina de lucru.

Faceti referire la
urmatoarele abilitdti din
Intel® Ghid de asistenta
pentru aceastd sectiune:

Procesarea documentelor,
Abilitatea 2.6: Copierea

cuvintelor sau textelor

2.24

Activitatea 5: Reflectie asupra propriei invatari (15 minute)

Pasul 1: Revizuirea modulului

Revedeti intrebarile ajutatoare si punctele cheie din Modulul 2, pagina 2.33 si ganditi-va
la ideile si materialele pe care le-ati creat si care pot fi pot fi folosite in instruire sau
planificare.

Pe parcursul urmatoarelor module, veti dezvolta aceste concepte prin discutii cu privire
la modalitatile de formare a capacitatilor de gandire de nivel superior, prin folosirea
intrebarilor-cheie ale curriculumului, a metodei proiectului, a evaludrii continue precum si
prin activitati centrate pe elev.

Pasul 2: Utilizarea blog-ului

Reflectati asupra activitatilor, competentelor si abordarilor vizate in cadrul acestui modul
si consemnati-va ideile in in blog-ul dumneavoastra. Asa cum a fost amintit in Modulul 1,
veti impartasi una dintre intrarile din blogul dumneavoastra cu un coleg in Modulul 7 si
veti discuta despre achizitiile la nivelul cunoasterii si intelegerii dumneavoastra dobandite
pe parcursul modulului.

1. Deschideti blogul.

2. Reflectati asupra modului in care tema centrala a acestui modul v-a ajutat sa va
planificati si sa va creati unitatea de invatare.

=  Cum pot intrebdrile-cheie ale curriculumului sa contribuie la sustinerea procesului
de invatare a elevilor mei?

= Cum imi pot planifica evaluarea continua centrata pe elev?

Not3: in cazul in care aveti probleme cu conexiunea la Internet, puteti scrie blog-ul
dumneavoastra offline intr-un document realizat cu un soft de procesare a documentelor,
apoi copiati-l in blog-ul dumneavoastra. O metoda alternativa de a va asigura ca nu
pierdeti rezultatul muncii dumneavoastra este copierea textului in clipboard, inainte de a
a-l trimite apasand pe “submit’(vezi Procesarea documentelor, Abilitatea 2.6 ).

3. Tipariti sau trimiteti-va un e-mail cu planul unitatii de invatare, astfel incat sa il aveti
la dispozitie pentru activitatea de Planificare in avans.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

Planificare 1n avans

Continuarea procesului de planificare (5 minute pentru o privire de
ansamblu)

Activitatea 1: Extinderea capacitatii de a intelege intrebarile
esentiale

Pasul 1: Idei de proiect pentru intrebarea esentiala

Intrebérile esentiale, prin natura lor, pot fi folosite pentru mai multe niveluri de varst3,
materii si teme. De exemplu, intrebarea esentiala, Cum putem realiza o schimbare? este
potrivita pentru un plan de unitate in care elevii de gimnaziu invata despre organizarea

si conducerea comunitatii. Aceeasi intrebare poate fi folosita intr-o unitate in care elevii
de liceu Tsi asuma rolul de deputati care deservesc un grup parlamentar responsabil cu
energia electrica sili se da sarcina de a dezvolta un plan de energie la nivel national, care
sa functioneze pentru bundstarea economiei si mediului.

In tabelul urmétor, in coloana din mijloc, este descris3 intrebarea esentiald elaborat3
pentru fiecare unitate. Deoarece intrebarile esentiale, prin constructia lor, transcend
disciplinele si unitatile de invatare, exersati crearea unor idei noi pentru proiecte carora
sa le fie adresatd aceeasi intrebare esentiala. Aveti in tabel si cateva exemple.

1. Cititi cele patru descrieri ale unitatilor de invatare siintrebadrile esentiale
corespunzatoare acestora.

2. Alegeti una dintre intrebadrile esentiale.

3. n coloana din partea dreapt3, notati toate ideile generate de elevi (prin metoda
asaltului de idei) privind alte proiecte legate de acceasi intrebare esentiala.

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 2 2 5
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Modulul 2

Planificarea unitatii de invatare

intrebare

esentiala

Cum se schimba
lumea?

Titlul unitatii de invatare si
descrierea

Anotimpurile de-a lungul anului
scolar (Matematicad si stiinte ale
naturii, Arte, Limba si comunicare,
clasele 3-5): Elevii devin botanisti
si climatologi, pentru a investiga
modificarile anotimpurilor.

Elevii observa si inregistreaza
modificarile vremii, durata unei
zile, viata animalelor si plantelor
din jurul lor. Tsi creeaza prezentari
multimedia si grafice climatice
pentru a compara vremea cu alte
parti ale lumii. impreun3 cu o clas3
partenerad, elevii publica reviste
sezoniere si cataloage pentru a
celebra modificarile din mediu si a
constientiza grija fatd de ambient.

Alte idei de proiect legate de
intrebarea esentiala

Exemple:

= Elevii compara schimbarile de
caracter ale unor personaje din
cateva povestiri.

w Elevii imita mari pictori, prin crearea
desenelor si picturilor, in stilul
artistilor din diferite perioade si
analizeaza diferentele stilistice.

Cum realizeaza
oamenii

simpli lucruri
extraordinare?

Eroi pereni (Limba si comunicare,
Arte, clasele 6-8): Elevii citesc
povestiri despre eroii din mitologia
greaca si analizeaza ce inseamna
sa fii erou. Compara eroii din Grecia
cu cei din ziua de astazi, pentru

a determina cum s-a modificat
definitia de-a lungul timpului

si culturilor. Apoi sintetizeaza

prin scrierea unui mit despre un
erou contemporan. Miturile sunt
compilate in carti care pot fi citite
elevilor mai mici sau discutate cu
adulti, sub forma unui proiect de
invatare.

Exemplu:

= Elevii reflectd asupra experientelor
lor ca si exploratori, de-a lungul
secolelor XIII - XV

2 2 6 Program de instruire Intel®
- Versiunea 10 | Curs Intel® Teach - Instruirea in societatea cunoasterii

(continuare pe pagina urmatoare)
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Modulul 2

intrebare Titlul unitatii de invatare si

esentiala descrierea

Ce ne spune
trecutul despre
viitor?

Tine pasul cu tendintele (Algebrd 1 si
2): Preluand rolul de statisticieni, elevii
aleg un subiect de interes (rata SIDA,
cresterea salariilor medii, cresterea
populatiei si asa mai departe) si
adund informatii statistice despre
subiect de-a lungul timpului. Prin
folosirea unui calculator cu grafica si
o functie de regresie exponentiala,
elevii deduc ecuatia pentru obtinerea
curbelor care sa se potriveasca cel
mai bine cu datele. Datele efective

si curbele care se potrivesc cel mai
bine sunt introduse 1n grafic, iar
prognoze de viitor se fac folosind
ecuatia. La final elevii evalueaza si
prezinta implicatiile socioeconomice
ale prognozelor realizate, precum si
validitatea investigatiei lor statistice
ca instrument pentru prezicerea
viitorului,

Planificarea unitatii de invatare

Alte idei de proiect legate de
intrebarea esentiala

Exemple:

= Elevii analizeaza ridicarea si cdderea
Imperiului Roman pentru a prezice viitorul
culturilor contemporane.

Cum a modelat
trecutul
personalitatea
mea de azi ?

Misterele mayasilor (Istorie, Om si
societate): Misterul inca mai invaluie
ruinele antice Maya din America
Latind. Elevii devin antropologi,
conducand cercetdri in istorie si
arheologie pentru a invdta cum
fascinanta si misterioasa populatie
Maya ne influenteaza inca.

Exemplu:

u Elevii cerceteaza cum au influentat lumea
noastra descoperirile stiintifice majore.

Copyright © 2007 Intel Co
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Planificarea unitatii de invatare

2.28

Conexiuni pentru intrebarea esentiala - brainstorming

Folositi tabelul de mai jos pentru a pune in practicad ideea de extindere a intrebdrii
esentiale in vederea sustinerii altor cursuri sau proiecte pe care le predati.

1. Scrietiintrebarea esentiala pentru unitatea de invatare.

2. Prin metoda asaltului de idei colectati alte idei de proiecte, alte unitdti de invatare
precum si proiecte de lectii pe care colegi din scoala dumneavoastra le predau, care
ar avea legatura cu intrebarea esentiala.

intrebarea Unitati de invatare care ar avea legatura cu intrebarea

Esentiala N EERELE]

3. Luatiin consideratie modalitati prin care va puteti extinde intrebarea esentiald, fard
a-i diminua impactul

Intrebare esentiald revizuita:

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Planificarea unitatii de invatare

Pasul 2: Revizuirea intrebarilor-cheie ale curriculumului

Tn cazul in care doriti s& revizuiti cerintele, exemplele si informatiile privind intrebarile-
cheie ale curriculumului, acestea sunt disponibile in directoarele Evaluare portofoliu si

@ Intrebari-cheie ale curriculumului de pe CD-ul cu resurse curriculare. in plus, pe web sunt
disponibile multe site-uri de referintd, dintre care unele sunt disponibile si pe CD-ul cu
resurse curriculare pentru vizualizare offline.

Revedeti intrebadrile esentiale, ale unitatii si de continut de la pagina 2.10 sau din planul
unitdtii de nvatare. In urmatorul modul, veti impartasi intrebarile si prezentrile cu un
coleg. Daca alegeti sa va revizuiti intrebarile, notati intrebarile noi in tabelul de mai jos
sau revizuiti-le direct n planul de unitatii de invatare

intrebarea esentiala

intrebarile unitatii de invitare

Intrebari de continut

Copyright © 2007 Intel Corporation. Program de instruire Intel® 2 29
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Planificarea unitatii de invatare

Dacd nu aveti acces la un calculator
pentru Activitatea Planificare in
avans, tipariti planul de unitate

de invdtare Tn timpul activitdtilor
din modul, astfel incat sal

puteti lua cu dumneavoastrd.

Z@Z

2.30

Activitatea 2: Reanalizarea standardelor si obiectivelor
operationale

Acum, c3 ati ales ideile pentru cursul dumneavoastra, analizati din nou competentele
specifice/obiectivele de referinta pe care le utilizati si revizuiti lista acelora pe care dorii
sa le vizati in mod deosebit.

1. Deschideti planul de unitate de invdtare si verificati competentele specifice/
obiectivele de referinta.

2. Analizati urmatoarea grild de cerinte pentru standarde si obiectivele operationale.

Nota: Cerintele pentru standarde si obiective operationale sunt disponibile sin
directorul Evaluare portofoliu de pe CD-ul cu resurse curriculare.

3. Revedeti standardele, identificandu-le pe acelea care sunt intr-adevar vizate in
unitatea dumneavoastra de invatare, nu doar atinse superficial. Ar trebui sa includeti
doar acele competente specifice/obiective de referinta pe care intentionati:

= sdle evaluati;
= sdle vizati in sectiunea procedee de instruire din planul unitatii de invatare;
= sdle regasiti ca achizitii ale elevilor pana la finalul unitatii de invatare.
Nota: Veti avea ocazia de a verifica si finaliza lista de standarde de performanta

dupa ce va testati ideile privind unitatea de invatare si creati exemplele create
din perspectiva elevilor in Modulul 4.

4. Dupa revizuirea standardelor si completarea grilei de cerinte de mai jos, nu uitati sa
imbunatatiti si obiectivele operationale.

Program de instruire Intel® Copyright © 2007 Intel Corporation.
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Modulul 2

Grila de cerinte pentru standarde si obiective

atare

aninva

53

Standarde de performan

4

Toate specifice/ obiectivele de
referintd sunt vizate prioritar
prin activitatile de predare si
evaluare prevdzute in cadrul
unitdtii de invdtare.

Durata unitatii de invatare
este potrivitd pentru numadrul
si sensul competentelor
specifice/ obiectivelor de
referinid. Este prevazut

timp suficient pentru a

viza aprofundat fiecare
competenta specifica/ obiectiv
de referinta

Competentele specifice/
obiectivele de referintd sunt
vizate in cadrul planului de
unitate de invatare, dar unele
nu sunt prezentate in mod
specific ca facand parte din
instruire sau evaluare.

Competetele specifice/
obiectivele de referinta
selectate sunt potrivite
pentru durata unitatii mele de
invatare.

Competentele specifice /
obiectivele de referintd par
sd fie vizate Tn cadrul planului
de unitate de invatare, dar
sunt vagi.

Planul de unitate de invatare
de invdtare vizeaza prea
multe competente specifice/
obiective de referintd pentru
durata unitatii de invatare.

SAU

Perioada de timp necesara
pentru unitatea de invatare
este mai mare decat ar trebui
sa fie pentru numarul si tipul
de competente specifice/
obiective de referinta vizate
n planul de unitate de
invdtare.

Planificarea unit

Planul meu de unitate nu
vizeaza competentele
specifice/ obiectivele
operationale in mod
semnificativ.

Planul meu de unitate de
invdtare vizeazd prea multe
sau prea putine competente
specifice/ obiective de
referinta decat ar fi trebuit
pentru durata prevazuta

Obiectivele operationale
descriu comportamente,
cunostinte si/sau produse
specifice, care pot fi parcurse
si intelese temeinic de catre
elevi, In special acolo unde
apar conceptele importante.

Obiectivele operationale sunt
definite in mod clar, sunt bine
articulate si sunt potrivite ca
numar.

Obiectivele operationale se
sustin si sunt derivate din
competentele specifice /
obiectivele de referinta, din
planul de unitate de invatare.

Obiectivele operationale
descriu comportamente,
cunostinte si/sau produse
specifice care necesita
intelegerea conceptelor din
unitatea de invatare.

Obiectivele operationale sunt
destul de clare si potrivite ca
la numar.

Obiectivele operationale
corespund competenielor
specifice/ obiectivelor de
referinia vizate in planul de
unitate de invatare.

Obiectivele operationale
descriu comportamente,
cunostinte si/sau produse
care sunt mai degrabd vagi si
necesita numai o infelegere
superficiald a conceptelor din
unitatea de invdtare.

Obiectivele operationale
sunt doar oarecum clare, iar
numarul mare va face dificild
gestionarea lor.

Majoritatea obiectivelor
operationale corespund
competentelor specifice/
obiectivelor de referintd
vizate in planul de unitate de
invatare.

Obiectivele operationale
descriu comportamente,
cunostinte si/sau produse
vagi, care nu necesitd
intelegerea conceptelor din
unitatea de invatare.

Obiectivele operationale sunt
greu deinteles sigreu de
gestionat.

Obiectivele operationale nu
au o corespondenta clara

cu competentele specifice/
obiectivele de referinta
vizate in planul de unitate de
invatare.
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Rezumat Modulul 2

Revedeti intrebdrile ajutatoare si punctele cheie din Modulul 2 si ganditi-va la ideile si
materialele pe care le-ati creat si care pot fi utilizate la clasa sau in planificare, pentru a
imbunatati procesul de invatare al elevilor.

intrebarile modulului:
=  Cum pot intrebdrile-cheie ale curriculumului sa sustina procesul de invatare?

= Cum pot sa planific evaluarea continua centrata pe elev?

Modulul 2: Elemente cheie:

» Intrebérile-cheie incurajeazi elevii s utilizeze capacititi de gandire de nivel
superior, 1i ajuta sa inteleagd conceptele esentiale si ofera o structurad pentru
organizarea informatiilor factuale. Acestea pot fi:
= O’intrebare esentiald

Aceasta este o intrebare generala, complexa, deschisa care face referire la idei
importante si la concepte perene. intrebirile esentiale transcend disciplinele si
1i ajuta pe elevi sd vada relatiile dintre teme.

= Intrebrile unit3tii de invdtare

Acestea sunt intrebari deschise, direct legate de un proiect sau o unitate de
invatare, care sustin activitatile investigative adresate de intrebarea esentiala.

» intreb&ri de continut
Acestea se bazeaza pe fapte; sunt intrebari concrete care au un set restrans
de raspunsuri corecte.

= Evaluadrile pentru unitatile de invatare bazata pe proiecte trebuie:

= S3fieinglobatein ciclul de invatare
= Sa evalueze obiectivele importante ale unitatii
= S3dimplice elevii in procesele de evaluare

= Sa foloseasca o varietate de strategii de evaluare care:

. Sa depisteze nevoile de nvaiare ale elevilor

. Sa incurajeze autonomia in invatare si colaborarea

. Sa monitorizeze progresul

. Sa verifice intelegerea si sa incurajeze metacognitia

. Sa dea posibilitatea demonstrarii intelegerii si dezvoltarii

de competente.

n modulele care urmeazs, va veti baza pe aceste concepte pe masuri ce explorati
modalitati de a incorpora resurse web in proiectele elevilor.
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